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Preambule

UNE EQUIPE QUALIFIEE

L'équipe pédagogique est constituée de professionnels
ayant de solides compétences techniques en lien avec la
formation et en accompagnement des personnes en
difficulté. Constamment en veille, ils innovent et
améliorent constamment leurs pratiques pour garantir des
actions de qualité.

UNE CONSTRUCTION COMMUNE

Des formations qui s'adaptent a vos besoins :

e Délai d'acces a la formation défini en commun

e Des dates définies conjointement*

e Des formations intra-entreprise**

e Des formations 100% en présentiel

e Une politique d'accessibilité commune définie
avec votre établissement

DES EVALUATIONS ADAPTEES

Chaque participant suivra une évaluation de ses
compétences a l'entrée et a la sortie de la formation

VOS REFERENTS ADMINISTRATIF, PEDAGOGIQUE
ET HANDICAP

Quentin FRETTI | quentin.fretti@parcourscompétences.fr

06 82 42 99 63

Jérome CHARUAU | jerome.charuau@parcourscompetences.fr
06 87 40 70 60

1.* L'ORGANISME DE FORMATION EST OUVERT TOUTE L'ANNEE
2.** LE REGLEMENT INTERIEUR DE L'ETABLISSEMENT D'ACCUEIL S'APPLIQUE, POSSIBILITE DE

FORMATIONS-INTER-ENTREPRISE
)
0o
[ ]



Une methodologie
adaptee

Des outils
theéeoriques

Diaporamas, vidéos,
photos, exercices

Nos outils sont
constamment revus
pour garantir des
moyens adaptes au

profil des Des outils

participants pratiques

Mise en situation,
chantiers-écoles, théatre,
travaux sur l'atelier,
exercices pratiques...

Analyse des pratiques, grille de lecture
de nos outils, veille pédagogique

Des outils

Numeriques

Logiciel interne,
ordinateurs, tablettes
smartphones...
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Savoirs de base

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0] 25 5 75 10

Durée : Base 2020 : 71 questionnaires émis
33 séances de 1h30 soit 49h30
Public: . .
Travailleurs des ESAT adhérents Competences visees :
Groupe: e Etre plus autonome avec les compétences de
6 personnes par groupe base
Cout:
4490 €.par groupe Objectifs .
Lieu:
Salle mise a disposition par  Progresser en Lecture
'établissement d'accuell » Progresser en Ecriture
Validation: e Progresser sur la connaissance des nombres
Attestation remise a la fin de la e Progresser en calcul
formation e Progresser en raisonnement
Evaluation: e Progresser sur les grandeurs et mesures
Evaluation des acquis a I'entrée et a e Progresser sur I'espace-temps

la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pédagogiques .
adapté en fonction des participants

Délai d'acceés
A définir avec I'établissement

Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Contenu:
Session 1 : Evaluation Session 32 : Evaluation Session 33 : Cloture
des besoins (1h30) (1h30) (1h30)
' r ' r '
* Module 1: * Evaluerla * Bestitution des
Progresser en progression des evaluations
frangais (22h30) personnes * Questionnaires de
* Module 2 : satisfaction et
Progresser en d'autoévaluation
mathématiques des objectifs
(22h30)
. J . J . J
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Durée:
14 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
3 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera

adapté en fonction des participants
Délai d'acces

A définir avec I'établissement @

Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Contenu:

Informatique Initiation

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0] 25 5 75 10

Base 2020 : 11 questionnaires émis

Compétences visées:

Utiliser les fonctions de base d'un ordinateur
et d'une tablette.

Objectifs :

Etre capable d'utiliser le clavier, la souris et
I'ordinateur

Etre capable de saisir des données sur logiciel
(Word ou Excel)

Etre capable d'utiliser une tablette

Etre capable de démarrer et d’arréter un
ordinateur

Moyens pédagogiques:

y ™
iy 1 Accueil et A Séance 2 : Séance 3 : Seance 4
£ance L. Actuelle Apprentissage de Apprentissage de Excel Apprentissagede la
connaissance de word (3h30) i3h30) tablette et cldture
I'ordinateur (3h30) (3h30)
«Manipuler la
—— =Ecrire, effacer *Ecriredans les =tilizer la
- et espacer les cellules tablette
']P;:EI:;EH::"»E;E ~——] caractéres =~ «Mettre en =] -utiliserles
T =Metire en page applications
les raccourcis gage le . *Reéaliserune usuelles
ocCcumen saisie
=Allumer et
iz =Corriger les
I'ordinateur EELE
=Insérer une
image et un
tableau
*Sauvegarder et
imprimer le
document
S
S .




Informatique
approfondissement

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée:
0O 25 5 75 10
14 heures Base 2021 : 14 questionnaires émis
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents Compeétences visées:
Groupe:
3 personnes par groupe  Utiliser les fonctions avancées d'un ordinateur.
Cout:
694 € par groupe pour 7 h Objectifs .
Lieu: )
Salle mise & disposition par . IAEtre capable d'utiliser un ordinateur
I'établissement d'accueil e Etre capable de produire des documents sous
Validation: traitement de texte et tableur
Attestation remise a la fin de la « Etre capable de naviguer sur internet et
formation d’'utiliser une messagerie
Evaluation: « Etre capable de classer, rechercher,
Evaluation des acquis a I'entrée et a enregistrer et imprimer des documents

la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pédagogiques :

adapté en fonction des participants

Délai d'acceés
A définir avec I'établissement

Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Contenu:
[ ]
(- r r r (- r
Séance 1: Accueil et . ] Seance 3 : Seance 4 :
reprendre les bases seance 2 : 4 Apprentissage de Apprentissagede la
informatigques App;entrl-lssage & Excel (3h30) navigation internet
i ) N =Ecrire, effacer et r N i j ™
sConnaiszance de espacer les sEcriredans les *Connaitre la
I'ordinateur 3 cellules securité sur
- ) caracteres - | e
= Maitrizer la =Mettre en page le «ettre en page Intern
gestion des ST sRéaliser une saisie s Utiliser un moteur
dossiers CFeraills O e e dl? r'echerche
*Classeretranger IS formules de calcul sTelécharger et
les documents =T fees e XErizs enregistrer des
sUtiliser la clé USB e graphiques informations
Sl *Supprimer, créer, =Utiliser le mail
imprimer le trier et adapter la
\ document J taille des cellules
\ J \ 7 \ o




Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec |'établissement

Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Démarches
administratives

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0] 25 5 75 10

Base 2020 : 4 questionnaires émis

Compétences visées:

Comprendre les documents professionnels et
socio-professionnels courants

Objectifs :

Etre capable de comprendre le
fonctionnement de la Sécurité Sociale
Etre capable de compléter des formulaires
Etre capable de lire les documents
professionnels

Moyens pédagogiques:

R

Contenu:

Module 2 : Démarches
administratives socio-
professionnelles

Module 1:
Fanctionnement

Module 3 : Démarches
administratives
professionnelles

Module 4 : Classement

#|dentifier les
différentes
caissesetleurs
missions

#|dentifier les
principales
démarches

= |dentifier le
fonctionnement
des caisses

*|dentifier les
démarches
administratives

«Remplir les
formulaires

s tiliserles
démarches
dématerialisées

professionnels

[ r ™ —
«Comprendre la = |dentifier une
fiche de paie solution de
sldentifier les classement des
plannings documents
: administratifs
=Renseigner les
documents




Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera

adapté en fonction des participants

Délai d'accés
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Utilisation de la monnaie

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0
Base 2021:3 g

25 5 75 10
uestionnaires émis

Compétences visées :

e Manipuler la monnaie au quotidien dans des
activités professionnelles

Objectifs :

« Etre capable de repérer les différents moyens
de paiement
« Etre capable de manipuler la monnaie

« Etre capable d'ajouter ou de rendre de la

monnaie

Moyens pédagogiques:

Contenu:

Module 1: La monnaie

|

s

de payer
* Reconnaitre les billets
* Reconnaitre les piéces

e

~\

* Connaitre les différentes fagons

* Diférencier les euros des centimes

J

Module 2 : L'utilisation de la

monnaie

s

* Comparer les montants
* Additionner la monnaie
* Soustraire la monnaie

O,




Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:

Evaluation des acquis a I'entrée et a

la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants

Délai d'accés
A définir avec 'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Gestion d'un budget

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75 10

Base 2020 : 7 questionnaires émis

Compeétences visées:

e Construire et compléter un budget
e Maitriser son budget

Objectifs :

« Etre capable de construire un budget
« Etre capable de gérer un budget
o Etre capable d'analyser un budget

Moyens pédagogiques:

Module 1:
Présentation

«Expliquer la
démarche
entreprise au
cours de cette
formation

Contenu:
[
B a'
Module 2 - Module 3 : Construire Module 4 : Analyser
L'environnement un budget un budget
économique
D —— D —

*Connaitre le »|dentifier les sRéalizerun
rale, la sources de budget &
fonction et les FEVENUS partird'une
diﬂ‘érentes =Construire un é‘tUdE
formes budget sAnalyser les
d'argent modéle différents

postes de
dépense
— — —
® 10)
00e
°



Améliorer son positionnement
professionnel

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée: 0 25 5 75 10
7 heures Base 2021 : 6 questionnaires émis
Public: R . »
Travailleurs des ESAT adhérents Competences visees:
Groupe: e Avoir un comportement professionnel
6 personnes par groupe respectant ses pairs et les régles de
Cout: fonctionnement de I'ESAT
694 € par groupe pour 7 h
Lieu: Objectifs :

Salle mise a disposition par R
Iéisblissament deeeuel o Etre capable d'adopter un comportement

Validation : respectueux et adapté a I'environnement
Attestation remise 3 la fin de |a « Etre capable de trouver sa place dans une
formation équipe et dans I'atelier

Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pédagogiques .
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement

Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Contenu:
[

. r . .
MD,CIUIE_:I" Module 2 - Clarifiersa M_Dd_UIE 3 .I A Module 4 lI
Intégration fonction Distinguer la vie R:especter e

personnelleet réglement de
. P _

+|dentifier la nature de

*Favoriser les retours

# Baliser les contours

*Rappeler les bases

d'expérience sontravail de la vie personnelle =Faire preuve de
s Adapter le parcours 'Rfelq_wer Ses principales et professionnelle respect
de formation aux Sl =Repérer les =Comprendre I'utilité
capacités de chacun «Identifier le role de débordements du réglement
sInstaurer un climatde I'ESAT et du moniteur possibles
confiance +Comprendre *Faire preuve de

I'importance du respect discrétion
des consignes

= Accepter les remarques
du moniteur

\ J N J \ J J




Durée:

7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:

6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:
Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:

Attestation remise a la fin de la *

formation

Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement

Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Positionnement et Savoirs
étre en entreprise

Nouvelle formation, indicateurs a venir

Compétences visées :

Avoir un comportement professionnel
respectant les exigences des entreprises

Objectifs :

Etre capable d'adopter un comportement
adapté au contexte professionnel

Etre capable de communiquer au sein d'une
entreprise

Moyens pédagogiques:

Contenu:

Module 1 : Définition du Savoir étre

savoirs et les savoirs faire
e |anotion concrete du savoir étre

Module 3 : La communication en entreprise
e |es contours du savoir étre et les articulations avec les .

e Les attentes des entreprises en termes de Savoirs étre e

Module 2 : Le comportement en entreprise
e Connaitre et respecter les regles d'une entreprise
e Adopter une posture adaptée aux activités
professionnelles
e Faire preuve d'adaptation et d'autonomie
e La présence et la motivation au travail

Se présenter de facon professionnelle
Communiquer et échanger pour un travail d'équipe
efficace

La relation client

Etre précis et clair pour faire passer un message
Remonter les informations aux personnes habilitées
La communication professionnelle et personnelle



Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera

adapté en fonction des participants

Délai d'acceés
A définir avec 'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Ameéliorer son role de
représentant au CVS

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75

Base 2020 : 3 questionnaires émis

Compétences visées:

10

Etre autonome dans ses missions de
représentation

Objectifs :

Comprendre le réle du représentant du CVS
Connaitre les missions du représentant du

CVsS
Etre capable de préparer une réunion du CVS

-
Module 1: Echange
et compréhension

]

Contenu:

-
Module 2 :
Préparer la réunion

des rales
™ r ™
sDefinir lestatut *Questionner ses
du représentant collégues
\ «Definir les \ «Comprendre et
mission du ze faire
délégué comprendre par
ses collégues
\ J \ J

Moyens pédagogiques:

-

Madule 3 :
S'organiser lors de
la réunion

]

sDifférencier les
guestions des
réponses

~
* Prendre des

notes

-
Maodule 4

Retransmettre les

informations

-

«Rédiger un

compte rendu

=Restituer a l'oral
les orientations
prises

o




Communiquer en réunion

Nouvelle formation, indicateurs a venir

Durée:
7 heures
Public : Compétences visées :
Travailleurs des ESAT adhérents _ )
Groupe : » Etre capable de communiquer en réunion

6 personnes par groupe
Cout: . .
694 € par groupe pour 7 h ObjeCt|fs .
~ Lieu: « Etre capable de préparer les réunions
Sall!e mise d d'SpO%'t'on par « Etre capable de prendre la parole et de
I etabllss?merlt d'accueil s'exprimer clairement
.Vallda.tlo\n : « Etre capable de synthétiser ses idées
Attestation remise a la fin de Ia A ,
o Etre capable d'alerter les personnes

formation ,
. adéquates
Evaluation:

Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis: . .

Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pedagoglques .
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement

Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Contenu:
°
Module 1: Module 2 - Module 3 :
Intégration Prészentation Préparer la

reu

* |dentifier les
informations

5 présenter et présenter
son travail

s|nstaurer un climatde
confiance

*Prendre des notes,
synthétiser et hiérarchiser

sFavoriser I'échange et le
débat

Module & : Posture
et contact

Module 4 -
Participer aune
réunicn

Module 5 : Module 7 : slerter

Retransmettre les
informations

«Rédiger un wAlerter dans les
*Prendre la cumﬁte rendu = Travailler la bonnes
arole au bon osture et .
E‘lument *Répondre aux :)'expressiun proportions
, _ guestions de i *Rapporter les
s5'exprimer *Travailler le . N .
lai t chacun g informations a
clairemen regar Eremrre
' CONCEernnée
k_J
\. J P \ 7
[ )

o,



Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec |'établissement
Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Confiance en soi dans un
contexte socio-professionnel

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75 10

Base 2021 : 11 questionnaires émis

Compétences visées :

Etre plus autonome dans les missions confiées

Objectifs :

Etre capable d'identifier les facteurs clés de
I'estime de soi

Etre capable d'utiliser les leviers d'une
meilleure confiance en soi

Moyens pédagogiques:

@o

Contenu:

Module 1:

Module 2 - La
Intégration

communication

] l

Module 3 :
Image de soi et

) sDefiniret
différencier les
modes de
communication

= Adapter le parcours
de formation aux
capacités de chacun

*Prendre conscience
du pouvoir
communicant de

~

= Connaitre la
definition de I'image
de soi

«Comprendre l'intérét
et le pouvair de
I'imageen milieu
professionnel

s«Respecter la distance

sociale

#Saisir I'importance
de la premiére
impression




Etre tuteur des personnes
accueillies

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée: 0 25 5 75 10
7 heures Base 2020 : 5 questionnaires émis
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents Compétences visées :
Groupe:
6 personnes par groupe e Etre capable d'accueillir et d'accompagner
Colit : des nouveaux arrivants
694 € par groupe pour 7 h . .
Lieu : Objectifs :
Salle mise a disposition par « Etre capable d'accueillir une personne
| etabllss?merlt d'accuelil « Etre capable de présenter I'établissement
Validation: « Etre capable de se positionner comme tuteur

Attestation remise a la fin de Ia
formation

Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis: . .

Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pedagoglques .
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement

Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

« Etre capable de transmettre ses compétences

Contenu:

Module 5 :
Evaluation du
stagiaire

Module 4:

Accompagne
ment et suivi

Module 3 :
Intégration

Module 2 :
Accueillir

Module 1:
Situer son rdle

de tuteur

N i N\ i N\ i ™ i
«|dentifier les sAccueillirle = Expliquer les sGuider les *Poser un
enjeux du nouvel arrivant regles de stagiaires vers regard et une
tutorat En se I'établissement les bonnes évaluation
= |dentifier son présentant *Présenter les personnes Jjuste
role et ses s«Etablirune EPIl et les sTransmettre sExpliquer
motivations a relation de activités de EES I'évaluation
devenir tuteur confiance I'atelier compétences
\. J \. J \. J \. J \.




Formation pour les pairs

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée: 0 25 5 75 10
7 heures Base 2021 : 6 questionnaires émis
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents Compétences visées :
Groupe:
6 personnes par groupe e Etre capable de former un pair
Cout:
694 € parfir((:ipze pour 7 h Objectifs :
Salle mise a disposition par « Etre capable de transmettre ses compétences
'€tablissement d'accuell « Etre capable d'accompagner les participants
Validation: o Etre capable d'identifier la bonne méthode
Attestation remisg alafindela pédagogique
formation

e Etre capable d'effectuer un retour oral au

Evaluation: moniteur d'atelier

Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis: . .

Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pedagoglques .
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement

Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Contenu:
Module 1: Intégration Module 4 : Transmettre ses compétences
e Favoriser les retours d'expérience e |dentifier son interlocuteur
e Adapter le parcours de formation e Analyser ses capacités pour ajuster ses explications
e Instaurer un climat de confiance e Définir des objectifs simples
e Choisir une méthode pédagogique adaptée a 'activité et
Module 2 : Les différentes approches pédagogiques a l'apprenant
e La méthode expositive e Choisir les supports et outils pédagogiques adaptés
e La méthode démonstrative e Mettre en ceuvre la transmission des compétences
e [a méthode active
e |a méthode découverte Module 5 : Faire un retour au moniteur
e Analyser et évaluer les acquis de I'apprenant
Module 3 : Accompagner les participants e Faire un retour oral au moniteur

Adopter la posture de formateur
Adopter un vocabulaire et une expression adaptés

Animer l'action de formation et de transmission
Questionner et vérifier la compréhension



Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:

Prendre la parole en public

Adéquation de la formation a la demande

Satisfaction des moyens et de la salle de formation
Adéquation des réponses du formateur aux questionnements
Adéquation de la pratique aux apports théoriques
Adéquation de la pédagogie au public formé

Satisfaction de la progression

0] 25 5
Base 2019 : 17 questionnaires émis

75

Compeétences visées:

e Prendre la parole pour exprimer ses idées en
autonomie

Objectifs:

« Etre capable d'exprimer ses idées

« Etre capable d'écouter les autres

« Etre capable de s'exprimer clairement

« Etre capable d'adapter sa posture, sa voix et
son regard

Evaluation des acquis a I'entrée et a

la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants

Délai d'acceés
A définir avec 'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Moyens pédagogiques:

Contenu:
[
Module 1: Module 2 - Module 3 : Posture Module 4: Ecouter
Intégration Présentation et contact et s'exprimer
e, - _‘ ” _‘ - -
= Adapter le *5g prézenter * Travailler la sEcouter les
parcours de sFavoriser posture et questions
formation aux I'échange et le I'expression =Répondre aux
capacités de débat =Entrer en questions face &
chacun contact avec la caméra
I'interlocuteur sVisualiser les
enregistrements
N 7 \ J \ v \ v,




Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:

P

Evaluation des acquis a I'entrée et a

la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera

adapté en fonction des participants

Délai d'acceés
A définir avec 'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

réparer sa retraite

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5
Base 2021 : 6 questionnaires émis

75 10

Compeétences visées:

Connaitre ses droits avant de partir a la
retraite
Anticiper et transmettre son savoir

Objectifs :

Connaitre ses droits et devoirs

Connaitre les différentes activités possibles
pendant sa retraite

Connaitre les principaux acteurs
d'accompagnement a la retraite

Moyens pédagogiques:

Contenu:
Madule 1: Module 2 : Identifier Madule 3 - Anticiper Module 4: Elaborer
Présentation les démarches la retraite son projet de vie
) r 1 SR )
sExpliquerla *Comprendre le * Faire part de sEtre a I'écoute
démarche au nouveau satut g5 pesoins de sesenvies
coursde la de retraité relationnels, sCyltiver sa
formation sAppréehender le coporels et curiositéen
foncticnnement intellectuels recherchant
de la retraite «|dentifier ses des activités de
compétences a loisir
transmettre
— . J — ——




Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera

adapté en fonction des participants

Délai d'accés
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Maodule 1:
Intégratian

Maodule 2 :La
relation aux autres

= ldentifier b
différents types de
relations

» Echanger sur la

perennite des

relations

= Adapter be
parcours de
formation a
chacun

Relation aux autres dans un

contexte professionnel

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75 10

Base 2021 : 32 questionnaires émis

Compétences visées:

o Etre capable de s'intégrer dans une équipe et
de prévenir des conflits avec ses pairs

Objectifs :

« Etre capable d'identifier les différents leviers
d'action qui influencent les relations

« Etre capable d'identifier les situations conflictuelles

« Etre capable de s'adapter aux différentes relations,
notamment conflictuelles

« Etre capable d'entretenir des relations dynamiques,
justes et équilibrées avec les autres

Moyens pédagogiques:

Contenu:

Maodule 3 :La
oMmImunication

Maodule 4: Le
Comporbement

Maodulb: 5 :La
canfidentialite

* Différencier le

= Adapter son » Pl penc o o,

types de CoMmiportement distances sociales
communication sedan bes relations R et s
= Adapter sa » Savir réagin avec epaces prives et

CoMmImUnication du recul de bien &tre

aux différentes
relations

O



Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
3 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera

adapté en fonction des participants

Délai d'accés
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Expliquer, formaliser et
utiliser son dossier RAE

Nouvelle formation, indicateurs a venir

Compeétences visées:

e S'intégrer dans une démarche de parcours
professionnel

o Etre capable de réaliser et de présenter un
dossier RAE devant un jury

Objectifs :

o Classer ses compétences dans des domaines de
compeétences

o Développer a l'oral puis a I'écrit, un récit le plus
explicite possible

e Apporter les éléments de preuve

e Présenter son dossier

Moyens pédagogiques:

©i

Contenu:
[
4 f
Module 1: Module 2 : Module 3 : Module 4 : Se
Identifier les Développer et Organiser et préparer au
gléments de sens expliquer les mettre en forme passage devant le
sur sa RAE compétences jury
N ™ i ™ r N
Identifier les postes ou s Choisir unesituation s*Rassembler de maniére *Savoir revenir surson
activités de la vie professionnelle cohérente ses éléments expérience
professionnelle sEtablir les différentes sMettre en forme le *Déyelopper ses
Expliquer la démarche eétapes du processus de dossier capacités d'expression
RAE production sTravailler sa posture
pendant |'exercice oral
\, w \, > \, v \, v




Durée:

7 heures

Public:

Encadrants des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
250 € par personne pour 7 h

Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'accés
A définir avec |'établissement

Conditions

Intra ou Inter-entreprise
Formation en présentiel

Mettre en place un dispositif

RAE

Nouvelle formation, indicateurs a venir

Compeétences visées:

Accompagner le parcours professionnel des
travailleurs d'ESAT

Objectifs:

Préparer la mise en place d’'un dispositif de
reconnaissance de compétence

Identifier les différentes démarches de
reconnaissance de compétences

Se positionner aupres des personnes
accompagnées

Moyens pédagogiques:

Contenu:

Module 1: Changement,
compréhension de
I'organisation et réponses
possibl

Présentation du
dispositif

Analyser les différents
modes de réponses
pour permettre la
RAE

Module 4 : Modalités de passage et
présentation des compétences al'oral

Module 2 : Appropriation des
outils du dispositif

Module 3 : Le référentiel métier
et apport de la preuve

*Un dispositifau
=ervice des usagers

*ln outil de
positionnement du
droitcommun

s Appliquerun
référentiel métier &
une activité
professionnelle

sAccompagner
I'élaboration du

s#Connaitre le réle des jurys et leur
méthode

sPréparer les mises en perspectives par le
professionnel référent

Module 5 : Jalonner le parcours
d'accompagnement auprés de la
personne et élaborer son plan d'action

+«Expliquer la démarche
*Préparer la présentation orale




Accroitre la sécurité en
menuiserie

Adéquation de la formation a la demande
Satisfaction des moyens et de la salle de formation

Adéqguation des réponses du formateur aux questionnements

Adéquation de la pratique aux apports théoriques
Adéquation de la pédagogie au public formé

Satisfaction de la progression

Durée:
0 25 5 75
7 heures Base 2019 : 14 questionnaires émis
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents Compeétences visées:
Groupe: . L )
6 personnes par groupe . Respe.cter les reégles de sécurité en atelier
Coiit - menuiserie
694 € par groupe pour 7 h . .
Lieu : Objectifs :
Salle mise a disposition par « Etre capable d'identifier et de prévenir une

|'établissement d'accueil mauvaise posture

.Validatio\n : « Etre capable d'utiliser les Equipements de
Attestation remise a la fin de la Protection Individuelle
formation « Etre capable d'utiliser les outils en sécurité

, Evaluatp\n : ) \ « Etre capable de rendre compte d'un incident
Evaluation des acquis a I'entrée et a

la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pedagoglques .
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement %
Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Contenu:
[
Module 1: Intégration Module 2 : Gestes et Module 3 : Les EPI
postures
s Adapter le parcours de *Adopter une posture * Prendre conscience de
formation a chacun sécuriséedans la I'utilité des EPI
réalisation des travaux *Régler et entretenir les
=|dentifier les facteurs de EPI
risque
-
Module 4 : La sécuritéen Module 5 - Organiser son Module & : Rendre compte
atelier travail d'un incident
«|dentifier et comprendre *Connaitre la régle des 5 5 *Rendre compte des
les principales sources douleurs liges a I'effort
de dangers *Prendre conscience de
s tiliser les outils I'utilite d'alerter

adaptés




Analyse des dangers en
cuisine

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée: 0 25 5 75 10
7 heures Base 2020 : 11 questionnaires émis
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents Compeétences visées:
Groupe: . o )
6 personnes par groupe . Re.s;.)ecter les reégles de sécurité en atelier
Coiit : cuisine
694 € par groupe pour 7h Objectifs :
Salle miselg;gil;éosition par . I:Etre capable de respecter les régles d'hygiéne
I'établissement d'accueil » Etre capable de respecter les pratiques
Validation : sécuritaires d'un agent polyvalent de
Attestation remise a la fin de la restauration
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis: R .
Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pedagoglques .
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement %
Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Contenu:

Module 2 : Analyse
des pratiques

Module 4 : Améliorer
les pratiques liges & la
manipulation des

produits et des outils

Module 3 : Améliorer
les pratiques liées aux
EPIl et & I'hygiéne

Module 1: Intégration

=Adapter le

sRepérer les * Prendre sManipuler les

? :rﬁuatc‘irgnd; d iﬂére‘ntes regles COnsc iFn cede a !i ment_:. £n
chacun d'hygiéne I'utilité des EPI sECurité
=|dentifier les +*Repérer les +»Respecter les
facteurs de risques sanitaires bonnes pratiques
[l=gue

Module 8 : Améliorer
les pratiques liées au
nettoyage

Module 7 : Améliorer
les pratiques liées aux
flux

Module 6 : Améliorer
les pratiques liées au
traitement des

produits

Module 5: Améliorer
les pratiques liges ala
qualité des produits

«Eplucher, tailler
et couper en
securite

= Comprendre et «|dentifier les
respecter les procédures en

sRepérer |'état
sanitaired'un

zones et les flux place
sComprendre
|'utilité des
procédures

produitet les
DLC sTraiter les
produits en

securite



Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'accés
A définir avec I'établissement

Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Module 1: Se préparer
avant la livraison

-
= Collecter les

informations nécessaires
ala livraison

Livreur et accompagnateur :

geérer les situations

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75 10

Base 2021 : 6 questionnaires émis

Compétences visées:

Etre autonome en livraison
Gérer les situations a risques et entretenir son
véhicule

Objectifs :
Préparer une livraison
Organiser les palettes en fonction des impératifs ou
de la tournée
Faire face aux situations rencontrées sur la route ou
en livraison
S'occuper de I'entretien courant
Avoir une démarche de prévention des accidents
du travail et de la route

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:

Module 4 : Savoirfaireface a des aléasen
cours de livraison

Module 2 : L'organisation
du veéhicule

Module 3 : Vérification du
veéhicule de livraison

P

«Optimiser la place et
='organiser en fonction

-

» Verifier les documents
et I'état du véhicule

des tournées

P
sFaireface aux changements

sFaireface & des instructions du client

Module : Tenir a jour le suivi et l'entretien
du véhicule

.
*Rendre compte et anticiper les moments
ol le véhicule est en maintenance

«Reéaliser |'entretien courant




Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acceés
A définir avec I'établissement

Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Organiser son travail dans

I'atelier

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75 10

Base 2020 : 5 questionnaires émis

Compétences visées:

e Accroitre l'efficacité en atelier en
rationnalisant son organisation

Objectifs :

« Etre capable d'organiser rationnellement son
travail

« Etre capable de comprendre les risques liés a
une mauvaise organisation du travail.

« Etre capable de rendre compte des imprévus et
des difficultés rencontrés.

« Etre capable d’adapter les efforts au rythme de
travail.

Moyens pédagogiques:

R

Contenu:
.
Meodule 1: Intésration Module 2 : Clarifiersa Module 3 : Analyser les Module 4 : Gérer son
fonction risques temps
Adapter le parcoursde =|dentifier |a nature de = |dentifier lessources sHiérarchiser son
formationaux son travail de fatigue travail
capacités de chacun = Analyserl'emploi du *Prendre conscience sG&rer son stress
temps de l'importancede se
préserver
Module 5 : La communication Module & : Organiserle Module 7 : Gestes et postures
rangement
F F F
=Communiguer pour demander Organiser son poste Connaitre les principales
du soutien Appliquer les5 5 enatelier mauvaises postures et l'impact

= Communiquer pour amélicrer
I'organisation dutravail

sur la santé

2¢)



Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera

adapté en fonction des participants

Délai d'accés
A définir avec |'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Prévention des risques en
Espaces Verts

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0] 25 5 75 10

Base 2021 : 7 questionnaires émis

Compétences visées :

o Respecter les réegles de sécurité en Espaces
Verts

Objectifs :

« Etre capable de reconnaitre les parties du corps
qui sont sollicitées lors du travail

« Etre capable de prévenir une mauvaise posture
ou une situation potentiellement dangereuse.

« Etre capable d'identifier et appliquer les régles
spécifiques liées au balisage, aux distances de
sécurité, a la protection des biens

« Etre capable de reconnaitre et utiliser les EPI

Moyens pédagogiques:

Contenu:

Module 1: Intégration
postures

Meodule 2 : Gesteset

Module 4 : La sécurité
du chantier

Meodule 3 : LesEPI

Adapter leparcoursde
formationaux

*Charger, décharger et
organiser lecamion

=|dentifier les
principales soures de
danger

* Les reconnaitreet les
nommer

capacitésde chacun =*Adopter une posture *Prendre conscience
etdes gestes de l'importancede =Respecterune
equilibrés I'équipemeany organisation detravail

les outils éléctroménagersen

Meodule 5 : Utiliser et entretenir
sEcurité

”
= Utilizer les outils adaptés

=Entretenir les machines

Meodule & : Organisersontravail
incidents

Module 7 : Rendre comptedes ]

F F
Organiser son poste
Appliquer les5 5

Rendre comptedes douleurs liges
aux efforts

Connaitre et appliquer la
procédure encas d'incident




Sensibilisation aux gestes et
postures en atelier

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée: 0 25 5 75 10

7 heures Base 2021 : 18 questionnaires émis

Public:

Travailleurs des ESAT adhérents Compeétences visées:
Groupe: . . ) .
6 personnes par groupe e Prévenir une mauvaise posture en atelier
Colt:
694 € par groupe pour 7 h Objectifs :

Lieu: « Etre capable de reconnaitre les parties du corps

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:

Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants

Délai d'acces
A définir avec I'établissement &
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

qui sont sollicitées lors du travail

« Etre capable de rendre compte d’'un incident

« Etre capable de prévenir une mauvaise posture
ou une situation potentiellement dangereuse.

Moyens pédagogiques:

Contenu:
[ ]
Modulel: Théorie Module2 :Pratique
N 4 N
Répertorier les situations professionnelles *Savoir rendre compte de difficulté oude
Reconnaitre lesmauvaises et bonnes postures douleur
Chercher I'information par rapport & la sécurite *Connaitrelarégledes55s
du poste sConnaitre les régles principales pour les
Prevenir un situation a risque pour sol, pour un postures
collaborateur *Savoir organiser son poste pour eviter les
mauvaises postures
\. J \. J

22)



Sensibilisation aux gestes et
postures en extérieur

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée : 0 25 5 75 10

/ heu.res Base 2021:16 questionnaires émis

Public:

Travailleurs des ESAT adhérents Compeétences visées:
Groupe: L. _ .
6 personnes par groupe e Prévenir une mauvaise posture en extérieur
Colt:
694 € par groupe pour 7 h Objectifs .

Lieu:

« Etre capable de reconnaitre les parties du corps
qui sont sollicitées

« Etre capable d'identifier et de prévenir une
mauvaise posture ou une situation dangereuse
au travail

« Etre capable de rendre compte d'un incident

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:

Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants

Délai d'acces
A définir avec I'établissement &
Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Moyens pédagogiques:

Contenu:
Module 1: Théorie Module 2 : Pratique
i ™ i ™
Répertorier les situations de travailamenant sSavoir rendre compte de difficulté oude
des manutentions manuelles etfou douleur
mécanigue sConnaitre larégle des 55
Reconnaitre les mauvaises et bonnes postures =Connaitre les régles principales pour les
Prévenir un situation a risque pour soi, pour postures
L un collaborateur *Savoir organiser son poste pour éviter les
7 “mialuzisesposhuces 7

22)



Savoir gérer son stress

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0] 25 5 75 10

Durée:

Base 2021:10 questionnaires émis

7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents Compeétences visées:
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h Objectifs :
, 'jieF“ N « Connaitre les principales causes du stress
Sal!e m|.se a disposition par e Savoir définir un niveau de stress
I'établissement d'accueil .
e Savoir gérer son stress

.Vallda'tlo\n : , e Savoir communiquer et alerter sur une
Attestation remise a la fin de la . .
situation de stress

formation

Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis: . .

Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pedagoglques .
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement

Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

e Etre plus autonome dans les missions confiées

Contenu:
[
Module 1: Identifier les Module 2 : Identifier les Module 3 : Identifier les
symptémes du stress causes du stress effets du stress
™ r ™ r Y
Identifier les symptomes *fnalyser les causes *Comprendre les
émotionnels, possibles implication des symptémes
comportementaux et sDifférencier les causes sur son activité
physigues ponctuelles et structurelles = |dentifier les implications
pour sa sécurité et celle
des autres
\ v, \ J \ w,
Module 4 : Prévenir le stress au travail Module 5 : Gérer le stress
*Communiquer et réagirfacea ces *Savoir faire face aux situations stressantes
situations stressantes *Savoir se préparer aux changements
«Proposer et savoir se donner des limites .
. @
[}



Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'accés
A définir avec I'établissement

Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Se déeplacer dans son
environnement de travail

Nouvelle formation, indicateurs a venir.

Compétences visées :

Se déplacer en sécurité dans son
environnement de travail pour éviter les
situations a risque

Objectifs :
Etre capable de se déplacer en autonomie sur
I'atelier
Etre capable de se déplacer en sécurité pour soi
et pour les autres
Etre capable d'analyser la signalétique et
proposer des outils

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:

Module 1: Intégration

Adapter le parcours de
formation aux
capacités de chacun

Module 2 : Se déplaceren
atelier

Module 3 : La signalisation

*Prendre conscience des
dangers

«Comprendre la
signalisation en atelier

*Repérer les dangers et
rester vigilant

*Comprendre le réle de
la signalisation

Module 4 : Analyser et évaluer les pratiques

Module 5 : Gérer le stress

= Analyser la signalisation liées a

I'orientation, la sécurité, I'hygiéne
*Proposer des outils pour répondre aux

besoins identifiés

*Proposer et zavoir se donner des limites

sSavoir faire face aux situations
stressantes

*Savoir se préparer aux changements




Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera

adapté en fonction des participants

Délai d'acceés
A définir avec |'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Sensibilisation a la sécurité

informatique

Nouvelle formation, indicateurs a venir.

Compétences visées:

Etre conscient des risques sur les réseaux
sociaux et Internet.
Utiliser les ordinateurs professionnel en
sécurité

Objectifs :
Etre capable de différencier l'utilisation
professionnelle et privée de l'outil informatique
Etre capable de rendre compte des anomalies
et dangers rencontrés
Identifier les risques et dangers liés a internet

Moyens pédagogiques:

Module 1: Les Module 2 : Droits, Maodule 3 : Module 4 - Les
différents risques libertés et partages Rapporter un honnes pratiques
de données danger
4 N ™ ] ™
Prendre conscience = |dentifier les +Etre capable de *Développer des
des risques libertés de chacun repérer un danger rﬁil_e:_:es E‘E
informatiques et sComprendre les +|dentifier les venf_matm-n
humains dangers liés 3 la personnes a cuntlnute
Identifier les trangression de contacter en cas *5e protéger des
=zources de dangers ces frontiéres de dangers diverses attaques
malveillantes
\ J \. J \. 8 J




Valoriser I'image de soi
approche socio-professionnel

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée: 0 25 5 75 10

7 heures Base 2021 : 30 questionnaires émis

Public:

Travailleurs des ESAT adhérents Compeétences visées:
Groupe: o ) )
6 personnes par groupe . Malotrlser I'|mz.:\ge de soi dans un contexte
Coiit : socio-professionnel
694 € par groupe pour 7 h Objectifs:

Lieu:

e Prendre conscience de I'importance d’'une
bonne hygiéne

« Etre capable de maitriser les principes de base
pour prendre soin de soi

« Etre capable de préparer un produit d’hygiéne

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation

Pré-requis: . .
Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pedag°g|ques .
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Contenu:

Module 4 : Au choix
des participants:

Module 2 : Quest-ce
que I'hygiéne et
prendre soinde soi

Module 3 : Pourquoi doit-
on =& laver

Maodule 1: Intégration

N \ r~ )
Adapter le eEchange sur le 'Echapge autour de CEEar s
parcours de théme ce théme cheveux
formation aux — S—
— i e sUtilization -Il;ltlllsatm:td outil et S
-~ e suppo .
chacun d'outils et de PR sHygiéne du corps
support sHypiéne des
vétements
~ o \, J ~ / \ J




Initiation aux gestes de
premiers secours

Nouvelle formation, indicateurs a venir.

Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents Compeétences visées:
Groupe: L . .
6 personnes par groupe o Etre capable de réagir dans des situations
Coiit : d'urgence
694 € par groupe pour 7 h Objectifs :
Lieu: « Etre capable de réagir face a une situation
Salle mise a disposition par d'urgence

I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation

Pré-requis: . .
Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pedag°g|ques .

adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement [©}
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

e Connaitre les premiers gestes a effectuer en
attendant l'arrivée des secours

Contenu:
Module 1: Comprendre le Réle du Sauveteur Module 3 :Comprendre les Gestes de Premiers Secours
e Laprévention, les enjeux, les 9 principes et les acteurs e Les Plaies
e Les limites de l'intervention du sauveteur e |'étouffement
e |es Traumatismes
Module 2 : Les premiéres étapes e lesbralures
e La protection e Les malaises
e |'examen de la victime e [avictime Inconsciente qui respire
e Faire alerter ou alerter e |3 victime inconsciente qui ne respire pas

1 O;



Connaissance des végétaux

Adéquation de la formation a la demande

Satisfaction des moyens et de la salle de formation

Adéquation des réponses du formateur aux questionnements

Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec |'établissement

Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Adéquation de la pratique aux apports théoriques
Adéquation de la pédagogie au public formé
Satisfaction de la progression

0

25 7.5

Base 2019 : 17 questionnaires émis

Compétences visées:

Connaitre les végétaux afin d'adopter les
techniques d'entretien appropriées

Objectifs :
Connaitre et reconnaitre les végétaux, leurs
caractéristiques et leur aspect sanitaire
Etre capable de choisir les végétaux en fonction
du milieu dans lequel ils évoluent
Identifier I'entretien qu’il faut leur apporter

Moyens pédagogiques:

&

Module 1: Intégration

Adapter le parcours de
formation aux capacités de
chacun

Module 4 : L'aspect sanitaire

Contenu:

[

Module 2 - Module 3 : La croissance
Reconnaissance des des végétaux

vegetaux

*Connaitre I'anatomie des
différents végétaux

*Connaitre les principes de
foncticnnement des
vegetaux

sMaitriser les principes de
reconnaissance des
VEgEtaux

«|dentifier les groupes et
SOUS groupes des vegétaux

Module 5 : Le respect des exigences

-

=|dentifier et nommer les principales
maladies

=|dentifier le traitement adéquat

-

= Adapter lestechniques de plantation

s Choisir les végétaux selonun
environnement et un milieu




Taille des fruitiers et des
fleuris

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée: 0 25 5 75 10
14 heures Base 2021 : 6 questionnaires émis
o [z Compétences visées :
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe: e Etre autonome sur la taille des fruitiers et des
6 personnes par groupe fleuris
Cout:
694 € par groupe pour 7 h Objectifs .
Lieu:

« Etre capable de préparer un chantier

« Etre capable de réaliser un premier niveau de
taille des fruitiers

« Etre capable de réaliser un premier niveau de
taille des arbustes

« Etre capable de ranger un chantier

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation

Pré-requis: . .

Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pedagoglques .

adapté en fonction des participants
Délai d'acces

A définir avec I'établissement %

Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Contenu:
[ )
Module 1: Module 2 - Module 3 : Taille Module 4 : Taille
Intégration Préparation et des fruitiers des arbustes
sécurité
Adapter le parcours #Balizer un chantier *Reconnaitre les *Connaitre les
de formation aux sRéalizer 'entretien principaux fruttiers périodes de taille
capacités de chacun courant du matériel =Utiliser les outilsde *Realiser lataille
taille adaptés d'un arbustes

@
o,

3¢)



Taille des haies

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

o 25 5 75 10

Durée: Base 2021 : 6 questionnaires émis

7 heures

Public: . .« -

Travailleurs des ESAT adhérents Competences visees:
Groupe: e Etre autonome sur la taille des haies
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h Objectifs :

Lieu: « Etre capable de préparer un chantier

Salle mise a disposition par Etre capable de tailler une haie en sécurité

'etablissement d'accueil Etre capable de tailler une haie en hauteur en
Validation: sécurité
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation

Pré-requis: . .
Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pedagoglques .

adapté en fonction des participants I ;

Délai d'acces
Contenu:

Etre capable de nettoyer le chantier

A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Module 1: Intégration Module 2 : Taille des haies Module 3 : Tailledes
arbres, arbustes, massifs

Adapter le parcours de sPréparer le matériel sRéaliser lataille
formation aux capacités nécessaire d'entretien des arbustes
de chacun «Respecter les alignements en utilisant les outils

et la justesse de la coupe adaptés
sRespecter les régles de +Gérer les déchets verts
Securite issus de lataille

o,



Accroitre les bonnes pratiques
en cuisine

Satisfaction générale

Durée:
14 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera

adapté en fonction des participants

Délai d'acces
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Module 1: Accueil

Module 2 :

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Base 2021 :

o 25 5 75 10

3 questionnaires émis

Compétences visées:

e Etre autonome sur le métier d'Agent
Polyvalent de Restauration

Objectifs :
o Etre capable de réceptionner les PCEA
o Etre capable de remettre les plats en température
o Etre capable de dresser et servir les assiettes
o Etre capable de préparer la salle
» Etre capable de nettoyer la cuisine et la salle
o Etre capable de respecter les regles d'hygiene et

de sécurité

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:

Maodule 3 :

Module & :

Hygiéne, tracabilité Préparer lasalle Réceptionner la
et sécurité marchandise
yr i
Accueillirles =EPI =Identifier les éléments «Identifier le lieu de
[ participants *Hygiéne et sécurité a préparer [ livraison
»Présenter les objectifs =Prendre et reporter *Miseen placedes *Contréler les produits
*Reprendre le les températures ménages (sel, *Remplir les
programme *Etat sanitaire et DLC poivre...) documents
=Les différents besoins
\,, \,, \_lpaincau.l \.,

-
Module 5 : Préparer les
portions

-
*Programmer les outils de remise

en température
=Sortiret manipuler les plats en
utilisant les EPl adéguats
*Procéder a I'allotissement et a
I'assemblage des entrées froides
\_ouchaydes

-
Maodule 6 : Servir

(- Dresser les préparations en
respectant les proportions selon
les recommandations (régimes
particuliers)

*Servir les personnes et
maintenir I'approvisionnement

\ des biens

-
Module 7 Entretien des
locaux:

(- Organiser le débarrassage
*Réaliser la plonge
*Nettoyer les éléments de la
cuisine
*Nettoyer les mohiliers et lessols @
.

de lasalle




Epluchage et taille manuelle

des fruits et léegumes

Adéquation de la formation a la demande

Satisfaction des moyens et de la salle de formation

Adéquation des réponses du formateur aux questionnements

Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera

adapté en fonction des participants

Délai d'acces
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Module 1: Intégration

~
Adapter le parcours de
formation aux
capacités de chacun
. S

Adéquation de la pratique aux apports théoriques
Adéquation de la pédagogie au public formé
Satisfaction de la progression

o 25 5 75

Base 2019 : 7 questionnaires émis

Compétences visées:

e Etre autonome sur le métier d'Agent
Polyvalent de Restauration

Objectifs :

« Etre capable de trier et nettoyer

« Etre capable d’éplucher manuellement les
légumes

« Etre capable de tailler manuellement les légumes
selon la méthode a appliquer

« Etre capable de nettoyer les équipements a la fin
du traitement

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:

Module 4 : Taille

Module 3 - Lavage,
épluchage et pré-traitement

Module 2 : Hygiéne et
sécurité

™ { ™
sEplucher

manuellement les
légumes en otant les
imperfections
sLaver et désinfecter les
légumes avant de les
rincer dans les bacs
\, sEparés J

-
s|dentifier les EPI
sConnaitre les régles de

sécurité spécifiques aux
appareilsmécaniques

\. v

Module 5 : Entretien des outils

taille
=Contriler la qualité de lataille

= |dentifier les différentes techniques de

=Nettoyer et ranger les éléments

39)




Technique de nettoyage d'une
cuisine

Nouvelle formation, indicateurs a venir.

Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents Compeétences visées :
Groupe: .
e Etre autonome sur le métier d'Agent
6 personnes par groupe )
A Polyvalent de Restauration
Cout:
694 € par groupe pour 7 h Objectifs .
, ':'eF‘ o « Etre capable de respecter les normes d'hygiéne et
Salle mise a disposition par s
I'établissement d'accueil cnje securite
o Etre capable de nettoyer le matériel et les

Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement

Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

éléments
« Etre capable d'entretenir le local
« Etre capable d'organiser son intervention

Moyens pédagogiques:

R

o,

Contenu:
[
Module 1: Module 2 - Hygiéne et Module 3 : Nettoyage Module 4 ; Entretien
Intégration sécurité du matériel et des du local
éléments
Adapter le * Identifier les sDémonter les sNettoyer les
parcours de EFI eéléments des chambres
formation aux *Connaitre les outils en froides
capacités de régles de securité = tiliser
chacun SECu _”FE *Ranger les efficacement
SF'EE'f":_‘UES B eléments et la le materiel
appareils machine
\ Mécanigues )
S — —



Réaliser un dessert maison

Durée:
17 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement

Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75 10

Base 2021 : 4 questionnaires émis

Compétences visées:

Etre capable de réaliser un dessert maison

Objectifs :

Etre capable de lire une fiche technique
Etre capable de préparer le matériel et les
ingrédients

Etre capable de confectionner le dessert en
respectant les regles d'hygiéne

Etre capable de nettoyer les éléments

Moyens pédagogiques:

Contenu:

Module 1 : Théorie

Présenter les objectifs de la formation
Présenter la méthodologie

Lire et comprendre la fiche technique

Prendre des mesures de masse et contenance
Proportionner la fiche technique et adapter les
quantités

Module 2 : Pratique Hygiéne et sécurité
Identifier les regles d'hygiene de base
Respecter les regles d'hygiene

Identifier les regles de sécurité de base
Respecter les regles de sécurité
Nettoyer et ranger le matériel

Nettoyer les éléments

Module 3 : Réaliser la préparation
e Lire la fiche technique
e Préparer le matériel et les ingrédients
e Mesurer, peser, proportionner les ingrédients
e Réaliser la préparation en suivant la fiche technique
e Programmer et cuire la préparation
e Dresser, décorer et servir la préparation

Module 4 : Ajuster les quantités a la demande
e Réaliser la préparation pour une quantité supérieure
e Ajuster et proportionner les ingrédients
e Adapter le rythme et I'organisation du travail a la
quantité
e Nettoyer les éléments et le matériel

o,



Sensibilisation a la démarche
HACCP

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée:
14 heures 0 25 5 75 10
PUbliC . Base 2021 : 9 questionnaires émis
Travailleurs des ESAT adhérents Compeétences visées:
Groupe:
6 personnes par groupe e Etre capable de respecter la démarche
Coiit : HACCP
694 € parfir‘(:ip?e pour 7 h Objectifs :
Salle mise a disposition par « Identifier les grands principes de la
'etablissement d'accueil réglementation en restauration collective
Validation: » Savoir analyser les risques liés au manque
Attestation remise a la fin de la d'hygiéne
formation

e Savoir mettre en ceuvre les principes de
I'hnygiéne dans une cuisine
o Etre capable de nettoyer la cuisine et la salle

Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation

Pré-requis: . .
Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pedagoglques .
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Contenu:
Module 1: Analyse des pratiques Module 4 : I'hygiéne en condition de préparation
o Repérer les différentes regles d'hygiene et de sécurité e Cuire et/ou réchauffer
e Comprendre le fonctionnement de la cuisine e Vérifier les températures
e Comprendre l'aspect sanitaire et bactériologique e Respecter la chaine du froid et du chaud

Identifier les différents types de danger
Module 5 : La manipulation des produits et des outils
Module 2 : Les équipements de protections individuels e Manipuler les aliments en respectant I'hygiene des
e Savoir utiliser les EPI produits
e Repérer les risques sanitaires liés a I'hygiene de soi
e Comprendre et respecter les normes d'hygiene et de Module 6 :Nettoyage et désinfection
sécurité e Démonter les éléments des outils en sécurité
e Nettoyer les éléments en choisissant le produit adapté
Module 3 : La qualité de la matiére premiére
e Repérer I'état sanitaire et de fraicheur d'un produit Module 7 : Entretien du local

o Alerter en cas danomalie e Nettoyer les murs, le sol, éléments et les
e Repérer les Dates Limites de Consommation (DLC) o plans de travail



Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:

Gestion d'un magasin

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Evaluation des acquis a I'entrée et a

la sortie de la formation
Pré-requis:
Pas de pré-requis, le contenu sera

adapté en fonction des participants

Délai d'acces
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

o 25 5 75 10

Base 2021 : 4 questionnaires émis

Compétences visées:

Etre capable d'accueillir et de vendre des
produits en magasin

Objectifs :

Etre capable d'accueillir un client
Etre capable d'identifier un besoin
Etre capable de proposer un produit
Etre capable d'encaisser

&

Moyens pédagogiques:

Contenu:
[
Module 1 : Le métier Module 2 : Les Module 3 : Module 4 : La
techniques de vente L'encaissement gestion des stands
r ™ r i M
*Prendre =|dentifier les *Savoir *Comprendre
conscience du caractéristique expliquer la les bonnes
métier = des produits logique de prix pratiques
«Comprendre la «Comprendre *Savoir rendre *Comprenddre
dimension comment la monnaie la logigue de
"service" de valoriserun mise en avant
I'activité produit de certains
\ \ J \ \_produits J

o,




Tenu d'un stand de marché

Durée:
14 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec |'établissement

Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Module 1: Identifier les

produits

' ™

Nommer et différencier
les produits

Etiqueter les produits

\, J

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75 10

Base 2021 : 4 questionnaires émis

Compétences visées:

o Etre capable d'accueillir et de vendre des
produits sur un stand de marché

Objectifs :

« Etre capable d'accueillir un client

« Etre capable d'ajuster, de réapprovisionner,
d'agrémenter le stand.

« Etre capable de mettre en ceuvre des techniques
de vente

« Etre capable de maitriser la logistique :
étiquetage, conditionnement, préparation...

Moyens pédagogiques:

&

Module 4 : Conditionner les produits et
encaisser

Contenu:
°
Module 2 : Organiserle Module 3 : Accueilliret
stand conseiller les clients
r ™ ™
*Comprendre les sAdopter un
instructions de comportement et une
placements distance raisonnable
*Organiser lestand dans avec les clients
le respect des couleurs, sMettre en oeuvre une
profondeurs,... technique de vente
selon les besoins
. W, \, y

= tiliser une balance
sEncaisser leclient

Module 5 - Miseen pratique

=Nettre en pratique les acquis sur le stand
de marche




Entretien des locaux

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée: 0 25 5 75 10
14 heures Base 2021 : 23 questionnaires émis
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents Compeétences visées:
Groupe:
6 personnes par groupe e Etre capable d'entretenir des locaux en
Coiit : autonomie
694 € par groupe pour 7 h Objectifs :

Lieu:

« Etre capable de préparer son matériel

« Etre capable d'organiser son intervention
« Etre capable d'entretenir les mobiliers et les sols
« Etre capable d'entretenir les sanitaires
« Etre capable d'intervenir en sécurité

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pedagoglques .
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement %
Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Contenu:

Madule 1: Intégration Module 2 - Madule 3 : Organiser Module 4 ; Entretien
Connaissance des I'intervention manuel des moiliers
produits

Adapter le »|dentifier les «Adapter »|dentifier les
parcours de caractéristiques I'intervention différents tissus
formation aux du produitsur aux habitudes sNettoyer le
capacités de les etiquettes des usagers mobilieren
chacun »[Doser les sRincer et adoptant un

produits en nettoyer les mouvement
ajustant le outils aprés adequat
dosage I'interventicn

— —

Maodule 7 : Entretien et
sécurité

Module 5 : Entretien manuel Maodule 6 : Entretien manuel
des sols des sanitaires

= |dentifier les EPI
=Utiliser le matériel

dans des bonnes
conditions

Identifier les différentes s ldentifier les éléments
actions de nettoyage a nettoyer
des sols =Contréler la qualité du
Installer les accessoirs travail effectué
nécessaire au lavage
des sols




Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:

Evaluation des acquis a I'entrée et a

la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants

Délai d'acces
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Lavage des vitres

Nouvelle formation, indicateurs a venir.

Compétences visées:

o Etre capable de laver des vitres en autonomie

Objectifs :
« Etre capable de nettoyer des vitres & hauteur
« Etre capable de nettoyer des vitres a la perche
« Etre capable de contrdler son travail
« Etre capable de s'organiser afin d'étre autonome

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:
[ ]
F" r |r
Module 1: Module 3 : Module 4 :
Intégration M':"j'-'l_e 2. Organiser Nettoyage des
CD””E‘_'553”CE des I'intervention vitres courantes et
produits en hauteur
Adapter le =|dentifier les N
B caractéristiques +Adapter = |dentifier les
formation aux du produitsur I'intervention différentes
\ capacitésde les étiquettes \ aux habitudes \ Zones a
chacun clEemzr s des usagers nettoyer
produits en *Rincer et sMettoyer les
ajustantle nettoyer les vitres en
dosage outils aprés hauteur & I'aide
\ / I'intervention de la perche
Module 5 : Sécurite Module & : Entretien
F i

Identifier les EP1
Revoir les distances de sécurité

Remplacer les éléments de chaque outil

. manuel utilizé sur place
Ranger et organiser ses outils




Accueil client en blanchisserie

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement

Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

0 25 5 75 10

Base 2020 : 9 questionnaires émis

Compétences visées :

Etre capable d'accueillir un client en
autonomie

Objectifs :
Etre capable de respecter la relation client
Etre capable d'identifier les besoins et d'y
répondre
Etre capable de remplir les documents liés a
l'activité
Etre capable d'assurer la tracabilité des articles

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:
[ ]
N N
Module 1 Module 2 : Contact Module 3 - Gesticn Module 4 :
Intégration client des documents Organiser des
articles
( A 4 ™y . A 4 ™
Adapter le « Apprécier = |dentifier les =Réceptionner,
parcours de I'importance du différents gtigueter et
formation aux 1er contact avec documents orienter les
capacités de un client internes articles
chacun = |dentifier les *Valider les s Anticiper la durée
besoins duclient if‘lfom ations avec nécessairea la
en le le client réalisation de la
\ ) % questionnant y \ y \ prestation y
[ )
[ ]



Encaissement en blanchisserie

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec |'établissement

Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

R

0 25 5 7.5

Base 2020 : 5 questionnaires émis

Compétences visées :

Etre capable d'encaisser un client en
autonomie

Objectifs :
Etre capable de préparer I'encaissement
Etre capable d'organiser son travail
Etre capable d'encaisser les clients
Etre capable d'assurer une bonne relation avec le
client pendant I'encaissement

Moyens pédagogiques:

Contenu:
Module 1: Module 2 - Gestian Module 3 : Module 4 : Préparer
Intégration des documents Organisation des I'encaissement
articles
Adapter le = Identifier les *Réceptionner, = |ldentifier les
parcours de différents étiqueter et différents
formation aux _dcn:umenfs orienter les moyens de
capacités de internes artciles paiement
chacun =Valider les serifier que les *Savair
informations colis restitués préparer ou
avec leclient sont bien ceux controler son
du client fond de caisse
— S ————
Module 5 : Encaisser Module 6 : Mise en situation
il r

Savoir repérer les différentes fonctionssurla *Préparer sa caisse
caisse enregistreuse

Savoir annuler une mauvaise manipulation

*Remplir les documents liés a I'activite

°
L]
®



Accroitre les bonnes pratiques

Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:

Evaluation des acquis a I'entrée et a

la sortie de la formation
Pré-requis:
Pas de pré-requis, le contenu sera

adapté en fonction des participants

Délai d'acces
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Module 1:
Intégration

Adapter le
parcours de
formation aux
capacités de
chacun

—

Module 5 : Améliorer les
pratiques ligesala
programmation des
machi

Repérer lafichedes
programmes

Connaitre et appliquer
les programmes en
fonctiondu lingea
traiter

Module 2 : Hygiéne,
sécurité et
organisation

en blanchisserie

Nouvelle formation, indicateurs a venir.

Compétences visées :

e Etre capable de travailler en blanchisserie en
autonomie

Objectifs :
« Etre capable de respecter les régles d’hygiéne et
de sécurité
« Etre capable d'identifier et respecter les pratiques
en blanchisserie
« Etre capable de comprendre et s'adapter a
I'organisation de la blanchisserie

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:

Module 3 :
Améliorer les

pratiques liées au tri
du linge

Module 4 :
Améliorer les
pratiques ligées aux
chargements et
déch

sRepérer les =Différencier les sInstallerle
différentes différents types linge dans la
regles de linge machine en
d'hygiene et de sTrierselon la respectant sa
sécurité procédure capacité

*Comprendre la *Respecter les
circulation des bonnes
flu=de linge pratigues

—

Module 7 : Améliorer les
pratiques liées aurepassage
et au pliage

Module 6 : Améliorer les

pratiques liées au séchage

du linge

sldentifier les différents
moyens de séchage

|

sMettre le ferou la
centrale vapeur en

*Repérer la marche
programmation sur le *Plier correctement le
machineet choisirle linge

programme adapté




Développer ses compétences

Durée:
14 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec l'établissement

Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

en repassage

Nouvelle formation, indicateurs a venir.

Compétences visées:

Etre capable de travailler en blanchisserie en
autonomie

Objectifs :
Etre capable de repérer les différents linges
Etre capable de repérer une anomalie (tache
persistante, trous...)
Etre capable d'utiliser et maintenir en état le fer
ou la centrale vapeur
Etre capable de plier le linge

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:

Module 1: Module 2 Module 3 : Les Module 4 : Savoir
Intégration E‘:‘a luation du différentes Organiser son
niveau des matiéres et le travail
personnes repassage
Y V¥ ™ A .
Adapter le parcours de cls Sz nnsfessnae +Savoir identifier les +Respecter les régles
formm_:ic'rn aux des outils, matériaux p_rincipaux tv_pes de d'hvgiém_} sur lazone
capacités dechacun et types d'ouvrage & linges outextiles de travail
réaliser *Savoir quel type de *Organiser le poste de
sLe geste technigue, repassage a réaliser travail avantde
lié & la dextérité fine ELILE 2R
et a la coordination
\_ y, \ des gestes y \_ y \_ y
Module 5 @ Connaitre les techniques de Madule 6 : Rendre compte des incidents
repassage
Savoir découper lestaches surle =Rendre compte des douleurs liges aux
repassage . efforts
Savoir contréler son travail =Connaitre et appliquer la procédureen
° casd'incident




Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:

Evaluation des acquis a I'entrée et a

la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants

Délai d'acces
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Module 1 : Connaitre l'utilité de la calandre dans

I'ensemble de la blanchisserie

e Connaitre le type de linge traité par la calandre
e (Connaitre I'étape de la calandre et ses possibilités J
e Maitriser tous les enjeux de sécurité de la calandre

Module 2 : Organiser son travail pour préparer I'action

de la calandre
o |dentifier les réglages

e Savoir prérégler, controler son réglage et I'ajuster
e Préparer les emplacements nécessaire au démarrage de

l'activité

Maitriser le poste calandre

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

o 25 5 75 10

Base 2021 : 9 questionnaires émis

Compétences visées:

o Etre capable de travailler sur le poste calandre
en blanchisserie

Objectifs :
e Savoir organiser son travail autour de la calandre
e Maitriser les points essentiels d'hygiéne en
blanchisserie
» Savoir régler la calandre
e Savoir engager le linge en toute sécurité
o Vérifier son travail

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:

Module 3 : Maitriser I'engagement
e Comprendre les différentes techniques possibles pour
engagement correctement le linge
S'assurer que le linge s'introduit correctement en
controlant I'engagement
e Savoir trouver de l'aide, en fonction de la taille du linge
plat

Module 4 : Savoir vérifier la qualité du travail
e Analyser le linge en sortie et éventuellement proposer
de repasser en calandre si besoin
e Préparer le reste du traitement du linge



Maintenance en batiment

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

Durée: O 25 5 75 10

35 heures Base 2020 : 4 questionnaires émis
Public:

Travailleurs des ESAT adhérents » .« »
Groupe : Competences visees:
6 personnes par groupe o Etre capable de réaliser le petit entretien d'un
Cout: batiment en autonomie
694 € par groupe pour 7 h Objectifs .

Lieu:

« Etre capable de préparer un chantier

« Etre capable de peindre une surface plane

« Etre capable de peindre des surfaces complexes

« Etre capable de réaliser des petits travaux de
plomberie

« Etre capable de ranger et de nettoyer un chantier

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec I'établissement

Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:
[
N N N
Module 1: Module 2 : Module 3 : Module 4 - Petite
Intégration Préparation et Habhillage des plomberie
organisation murs

r: ) r: n r: ' ( 3

Adapter le parcours
de formation aux
capacités dechacun

#Baliser un chantier

*Remplacer les
eéléments de chaque
outil utilisésur place

@
o,

#*Protéger lessols et
autres supports

sPeindre une surface
plane, réduite et
faire les finitions

= |dentifier le point
d'arrivée et
d'évacuation des
eaux

sMonter les divers
accessoires des

\, aEEarEilssanitaires J



Durée:
14 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec |'établissement

Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Module 1: Préparer un chantier

Préparer le matériel

savoir s'équiper

Module 2 : Préparer I'implantation

Connaitre les outils nécessaires a l'activité

Pose d'un grillage rigide

Nouvelle formation, indicateurs a venir.

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75 10

Base 2021 : 5 questionnaires émis

Compétences visées:

e Etre capable de poser un grillage rigide

Objectifs :
e Etre capable de préparer un chantier
o Etre capable de réaliser I'implantation
e Etre capable de découper un panneau
o Etre capable de fixer un panneau
o Etre capable de réaliser les fondations

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:

Module 3 : Apprendre a fixer un panneau
e Positionner le panneau sur les poteaux
e Fixer le panneau aux poteaux

Identifier la chronologie des taches du chantier
Vérifier tous les accessoires de protection, sa sécurité et Module 4 : Découper un panneau

e Savoir tracer les lignes de découpe
e Savoir couper le panneau
e Respecter les regles de sécurité strictes

e Savoir délimiter 'emplacement de l'installation avec des

piquets

Module 5 : Apprendre a réaliser les fondations

e Savoir symboliser la ligne de pose du grillage e Savoir centrer le poteau a sceller
e Repérer les poteaux intermédiaires le long de la corde e Apprendre a faire du béton en respectant les doses

e (Creuser les fondations

Vérifier le niveau des fondations et de la pose
S'assurer de la bonne réalisation des fondations

o,



Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants
Délai d'acces
A définir avec |'établissement

Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

[ Module 1: Intégration

Gestion physique des
commandes

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75 10

Base 2021 : 6 questionnaires émis

Compeétences visées:

o Etre capable de gérer des commandes en
autonomie

Objectifs :
o Etre capable de réceptionner et de controler la
marchandise
o Etre capable de suivre les stocks (FIFO)
e Etre capable de préparer les palettes
o Etre capable de manutentionner les
marchandises

Moyens pédagogiques:

Contenu:

Module 2 : Réceptionner la
marchandise

Adapter le parcours de formation aux capacités de
chacun

=Repérer les informations et éléments principaux.

= Identifier les références sur les étiquettes des colis et
emballages.

*Controler et vérifier les éléments

*Manutentionner les marchandises

=Traiter les déchets de la livraison

Module 3 : Gestion des stocks

Module 4 : Préparer la commande

sTrier les produits en fonction des références
*Assurer le stockage des marchandises

*Suivre les stocks en enregistrant les entrées et

saorties

*Réaliser un inventaire ponctuel en comptant les

produits selon la référence

=Lire ensemble les éléments du Bon de
Commande

=Regrouper les produits
*Manutentionner les marchandises.
=Conditionner la commande
*Réaliser un contréle des produits




Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:

Evaluation des acquis a I'entrée et a

la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants

Délai d'acces
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Module 1 : Les EPI et la vérification du matériel

e Lesrisques liés a l'utilisation
e Lasignalisation / Les pictogrammes
e lesEPL

e Regles de circulation et regles de conduite J
e |es différents organes, leur technologie et leur fonction

e Prise de poste et fin de poste

Module 2: La préparation du matériel et des

marchandises

o |dentifier et protéger les produits sur la palette
o \Vérifier |a stabilité des marchandises avant la

manutention
e Respecter une organisation du travail

Conduite en sécurité d'un
transpalette électrique

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75 10

Base 2021 :10 questionnaires émis
Compétences visées:

o Etre capable de conduire un transpalette
électrique pour avoir l'autorisation de
conduite de I'ESAT

Objectifs :
e Connaitre les différents organes du transpalette
o Etre capable d'utiliser le transpalette en sécurité
o Etre capable de manutentionner les palettes
o Etre capable rendre compte d'une anomalie

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:

Module 3 : Utilisation du transpalette
e Vérification de I'adéquation du transpalette a l'opération
de manutention envisagée
e Réalisation en sécurité des opérations de manutention
Manutention de charges
Circulation et arrét du transpalette en sécurité
e Opérations de maintenance de son ressort

Module 4 : Rendre compte des incidents
e Rendre compte des douleurs liées aux efforts ou a un
incident.
e Connaitre et appliquer la procédure en cas d'incident.
e Informer son responsable des imprévus

- {z}

@
o,



Durée:
14 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:

Evaluation des acquis a I'entrée et a

la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants

Délai d'acces
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Module 1 : Les EPI et la vérification du matériel

e Lesrisques liés a l'utilisation
e Lasignalisation / Les pictogrammes
e lesEPL

e Regles de circulation et regles de conduite J
e |es différents organes, leur technologie et leur fonction

e Prise de poste et fin de poste

Module 2: La préparation du matériel et des

marchandises

o |dentifier et protéger les produits sur la palette
o \Vérifier |a stabilité des marchandises avant la

manutention
e Respecter une organisation du travail

Conduite en sécurité d'un
Chariot élévateur

Nouvelle formation, indicateurs a venir.

Compétences visées:

o Etre capable de conduire un chariot élévateur
pour avoir I'autorisation de conduite de I'ESAT

Objectifs :
e Conduire en sécurité un chariot automoteur a
conducteur porté
e Appliquer les consignes de sécurité en entreprise
o Examiner I'engin et ses équipements
e Communiquer les anomalies et difficultés
rencontrées

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:

Module 3 : Utilisation du chariot
e Vérification de I'adéquation du chariot a I'opération de
manutention envisagée
e Réalisation en sécurité des opérations de manutention
Manutention de charges
Circulation et arrét du transpalette en sécurité
e Opérations de maintenance de son ressort

Module 4 : Rendre compte des incidents
e Rendre compte des douleurs liées aux efforts ou a un
incident.
e Connaitre et appliquer la procédure en cas d'incident.
e Informer son responsable des imprévus

-

@
o,



Durée:
14 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:

Evaluation des acquis a I'entrée et a

la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants

Délai d'acces
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Module 1 : Les EPI et la vérification du matériel

e Lesrisques liés a l'utilisation
e Lasignalisation / Les pictogrammes
e lesEPL

e Regles de circulation et regles de conduite J
e |es différents organes, leur technologie et leur fonction

e Prise de poste et fin de poste

Module 2: La préparation du matériel et des

marchandises

o |dentifier et protéger les produits sur la palette
o \Vérifier |a stabilité des marchandises avant la

manutention
e Respecter une organisation du travail

Conduite en sécurité d'un
gerbeur électrique

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75 10

Base 2021 : 4 questionnaires émis

Compétences visées:

o Etre capable de conduire un gerbeur
électrique pour avoir l'autorisation de
conduite de I'ESAT

Objectifs :

o Appliquer les consignes de sécurité en ESAT

e Etre capable de conduire en sécurité un gerbeur a
conducteur accompagnant

e Etre capable d’examiner I'engin et ses
équipements

e Etre capable de communiquer sur les anomalies
et les difficultés rencontrées

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:

Module 3 : Utilisation du gerbeur
e Vérification de I'adéquation du gerbeur a I'opération de
manutention envisagée
e Réalisation en sécurité des opérations de manutention
Manutention de charges
Circulation et arrét du transpalette en sécurité
e Opérations de maintenance de son ressort

Module 4 : Rendre compte des incidents
e Rendre compte des douleurs liées aux efforts ou a un
incident.
e Connaitre et appliquer la procédure en cas d'incident.
e Informer son responsable des imprévus

@
o,



Assurer la palettisation

Nouvelle formation, indicateurs a venir.

Durée:
7 heures
Public:

Travailleurs des ESAT adhérents Compeétences visées:
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h Objectifs :
~ Lieu: o Etre capable de rechercher une information
Sal!e mllse a disposition par « Etre capable de contrdler les produits
I'établissement d'accueil - . . .
o Etre capable de manipuler les outils adaptés

Validation: N ? .
Etre capable de préparer physiquement la palette
Attestation remise a la fin de la * P prep physiq P

formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:
Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants

Délai d'acceés
A définir avec I'établissement
Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

o Etre capable d'assurer la palettisation en
autonomie

Moyens pédagogiques:

Contenu:
r r r
Module 2 : Analyser Module 3 : Mettre Module & :
Module 1: la fiche de en ceuvre la Mainteniren état et
Compréhension des palettisation palettisation préparer la
-'”5;5_”-":15-"3”5 ~ commande suivante
Identifier les r ™ r ™ r ™
références surles = |dentifier les *Manutentionner #*Ranger le
étiquettes des eéléments écrits les marchandizes transpalette
coliz etemballage - sCalculerle - «Filmer la palette ‘] manuel
nombre de = |dentifier I'ordre
produits ou de traitement des
\ y cartonssurla prochaines
\ palette J \ y \ palettisations y

o,
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Reprise couture

Adéquation de la formation a la demande
Satisfaction des moyens et de la salle de formation
Adéquation des réponses du formateur aux questionnements

Adéquation de la pratique aux apports théoriques

Durée:
14 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Cout:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:
Salle mise a disposition par

Adéquation de la pédagogie au public formé
Satisfaction de la progression

0] 25 5 75 10
Base 2019 : 5 questionnaires émis

Compétences visées:

Etre capable de reprendre des pieces en
couture

Objectifs :
Etre capable de repérer les linges a réparer
Etre capable d’identifier le type de réparation a

I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation
Pré-requis:

Pas de pré-requis, le contenu sera
adapté en fonction des participants

Délai d'acceés
A définir avec I'établissement

Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

réaliser

Contenu:

Maodule 2 : Evaluation du
niveau des personnes

Module 1: Intégration

Adapter le parcours de sMiseen ceuvre du fer
formation aux capacités ou de lacentrale
de chacun vapeur
sTransfert des
compétences sur les
différents ouvrages

« Etre capable de réaliser une reprise manuelle
« Etre capable de réaliser une reprise a I'aide d’'une
machine a coudre

Moyens pédagogiques:

Maodule 3 : Les différentes
matiéres, outils spécifiques
ala couture

*Savoir identifier les
principaux types de
linges

*Savoirsituer les parties
de lamachine a coudre
et nommer les parties

Module 4 : Fonctionnement de la machine

coudre

=Savoir préparer et alimenter la machine
+5avoir maintenir en état la machine .

Module 5 : Connaitre les techniques de
reprise manuelleet avec la machinea

+Choisir la couleur, lefil, les aiguilles
appropriees




Tri et valorisation des déchets

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75 10

Durée . Base 2021 : 6 questionnaires émis
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents Compeétences visées:
Groupe: )
6 o Etre capable d'adopter des gestes éco-
personnes par groupe
A responsables
Cout:
694 € par groupe pour 7 h Objectifs .
Lieu:

e Connaitre les flux des déchets de I'établissement

e Connaitre les modes de gestion et de traitement
retenus par I'établissement

e Etre capable de communiquer sur les actions de
tri et de valorisation des déchets

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:
Evaluation des acquis a I'entrée et a
la sortie de la formation

Pré-requis: . .
Pas de pré-requis, le contenu sera Moyens pedagoglques .

adapté en fonction des participants

Délai d'acceés
A définir avec I'établissement
Conditions

Intra-entreprise
Formation en présentiel

Contenu:
[
Module 1: Les fluxs Module 2 : Traitement Module 3 : Etre
des déchets des déchets amhbassadeur
Identifier les sources des déchets Identifier et comprendre la gestion *DEfinir un message adapté au
de I'établissement des déchets publicciblé
*|dentifier les différents déchets Identifier et comprendre les «DEfinir un message adapté aux
produits par les activités traitements objectifs fixés
*|dentifier I'impact des déchets sur Identifier les traitements *Choisirson supportde
le fonctionnement de supplémentaires envisageables communication
ol liccamant poyr l'etabliceemant v




Durée:
7 heures
Public:
Travailleurs des ESAT adhérents
Groupe:
6 personnes par groupe
Colt:
694 € par groupe pour 7 h
Lieu:

Salle mise a disposition par
I'établissement d'accueil
Validation:
Attestation remise a la fin de la
formation
Evaluation:

Evaluation des acquis a I'entrée et a

la sortie de la formation
Pré-requis:
Pas de pré-requis, le contenu sera

adapté en fonction des participants

Délai d'acces
A définir avec I'établissement
Conditions
Intra-entreprise
Formation en présentiel

Module 1: Economies d'eau et d'énergies
e |dentifier les points de consommation au sein de

I'établissement

Développement durable

Satisfaction générale
Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0] 25 5 75 10

Base 2021 :13 questionnaires émis

Compétences visées:

o Etre capable d'adopter des gestes éco-
responsables

Objectifs :
e Etre capable d'économiser les énergies
e Connaitre les modes de gestion et de traitement
retenus par I'établissement
e Connaitre les solutions de consommation éco-
responsables sur I'établissement
e Etre capable de communiquer sur ces actions

Moyens pédagogiques:

&

Contenu:

Module 3 : Apprendre a communiquer sur les
écogestes
e Créer des supports de communication

e Apprendre les bons réflexes pour devenir éco- e Définir un message adapté au public ciblé

responsable

e Définir un message adapté aux objectifs fixés
e Savoir transmettre les écogestes

Module 2 : Gestion et traitement des déchets
o |dentifier les sources et types de déchets de

I'établissement

e |dentifier et comprendre la gestion et le traitement mis

en place par I'établissement

1



Accompagnement au code de
la route

Satisfaction générale

Atteinte des objectifs

Evaluation des compétences

0 25 5 75 10

Base 2021 : 7 questionnaires émis

Compeétences visées :

o Etre capable de suivre un cours de
préparation au code de la route

Objectifs :
e Connaitre ses droits
o Etre capable de comprendre les questions posées
lors des sessions de code
o Etre capable d'identifier les enjeux de sécurité liés
au code de la route
e Savoir s'organiser avec le temps et les outils

Moyens pédagogiques:

Contenu:

Module 1: Comprendre les questions posées Module 3 : Savoir s'organiser
e Lirela question et comprendre ce qui est demandé e FEtre attentif et concentré pendant toute la durée de la
e La notion d'obligation session de code
e Les questions en deux temps e Oser demander de l'aide
¢ Le vocabulaire spécifique au code de la route e Travailler en groupe

e Mémoriser ses erreurs pour ne plus les refaire
Module 2 : Identifier les enjeux de sécurité liés au
code de la route Module 4 : Connaitre ses droits
¢ |dentifier les voyants lumineux e |a possibilité d'un tiers-temps
e Identifier les taux recommandés (alcoolémie/drogues) e |les droits liés au passage du code de la route

o, 62)



